
Правила реферальной программы отдела персонала «Талан» 

1. В Программе может участвовать физическое лицо, рекомендующее кого-либо для 
трудоустройства в Талан и не являющееся его работником (далее – Рекомендатель). 

2. Рекомендованные Кандидаты проходят все этапы собеседования на общих 
основаниях. Рекомендованный Кандидат должен максимально полно 
соответствовать заявляемым требованиям вакансии. Степень соответствия 
Кандидата вакансии определяется непосредственным руководителем, 
принимающим Кандидата в штат, совместно с работником Отдела персонала, 
занимающимся закрытием данной вакансии.  

3. Рекомендация считается успешной при соблюдении следующих условий: 

• Рекомендатель прошел регистрацию в Реферальной программе через форму 
на сайте talan.ru и получил на почту уникальный код, который направил Другу. 
Обращаем внимание, что для каждого рекомендуемого Друга необходимо 
получить новый код рекомендации. 

• Друг откликнулся на подходящую вакансию, указав в поле "Код 
рекомендации" реферальный код. 

• Предлагаемый кандидат в настоящий момент не находится в работе у отдела 
персонала компании Талан и не работал у нас последние 3 месяца до даты 
рекомендации. 

• Срок действия переданной рекомендации составляет 6 месяцев. Если мы не 
трудоустроили кандидата в течение этого срока, то условия программы на 
кандидата теряют силу. 

4. Согласно действующей реферальной программе, бонус порекомендовавшему 
составляет от 20 000 до 50 000 руб. (в зависимости от вакансии). Так, за 
специалистов - 20 000; за руководителей - 30 000; за ТОП-менеджмент - 50 000. 
Оплата производится за трудоустроенного кандидата. Сроки оплаты: за 
специалистов - до 10 рабочих дней с момента трудоустройства кандидата; за 
руководителей и ТОП менеджмент – производится в два этапа. Первая выплата 
будет в течение 10 рабочих дней с момента трудоустройства и составит половину 
положенной суммы. Вторая выплата - после 3 месяцев работы трудоустроенного 
кандидата. 

5. Работник отдела персонала, занимающийся закрытием вакансии, рассмотрит 
Рекомендацию в течение 5 рабочих дней после её получения и будет 
информировать Рекомендателя (по электронной почте) о результатах переданной 
рекомендации. 


